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AL PARECER, DIRECTIVOS DE EMGESA Y CODENSA
NO CONOCEN NUESTRA CONSTITUCION.

Por: Junta Directiva Seccional.

os parece aberrante que desde ladireccion de unacompafiasupuestamente seriay responsable socialmente en sus
actuaciones, se impulsen procedimientos tan abiertamente contrarios a la ley y a la constitucién de un estado que

loanico que ha hecho es darles garantias y seguridad juridica pero no laimpunidad.

continuacién reproducimos el texto completo de una misiva de la Asociacion de ingenieros dirigida al Gerente del

grupo, en donde develan condicionamientos mezquinos para el otorgamiento de préstamos que limitan los

el

endesa

derechos de accién, de iaqualdad v ladianidad.

Bogota D.C., 13 de Junic de 2008
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Senor
ARTURO GARCIA ALDANA
Presidente ASIES

Carrera 13 A N” 92-66 Piso 1

Sernor Garcla:

En relacion con su comunicacion en la cual plantea algunas inquistudes relacionadas con
el procedimiento para recon o de de vivienda y de vehiculo al personal
integral. me permito manifestarie lo siguiente:

Tal como usted lo Indica en su carta, los préstamos de vivienda que la Empresa concede
al personal integral son beneficios que se otorgan por mera liberalidad ¥ es por ello, que
es potestative de la Compafia establecer los requisitos para su reconocimiento que
considere adecuados.

Ahora bien. en aras de conceder Una Mayor transp: al se di a

los requisitos por la para lodos los trabajadcres, @ efectos de que cada
i G T, St <l o The i i vt S LI e e e S BTG,

En este orden de ideas y tratdndose de un asunto de naturaleza eminentemente
potestativo de la Empresa, no es posible cons.de.zr Suealo algungs requisitos comporten un
tratamiento discriminatorio, por ol 1o, ello que Ttribuyen al
e de la K en ia Cﬂmpaﬁia. en la cual se propicia
el mantenimiento de las mej = e

LUCIO RUBIO Diaz
Director General ENDESA Calombia

incANSABLE LUCHA POR LOS DERECHos

airo Eduardo Ciruentes Martinez

ASEPUPD, Es 1a Asociaciéon legalmente constituida por busca de justicia y reconocimiento de los derechos
mas de 750 ex trabajadores de las empresas CODENSA, vulnerados en dicho proceso. La gran mayoria de los
EMGESA y EEB afectados con los retiros forzosos y trabajadores en cita, pertenecieron a SINTRAELECOL, por

despidos dentro del proceso de escisiéon de la Empresa de 1o que, esta Organizacion sindical brinda todo el apoyo y

Energia de Bogota. Los comparieros, ahora organizados coadyuva en las d

ntas acciones juridicas que se

vienen desarrollando una ofensiva juri

emprendan con el objeto de mantenersu lucha.

REPRESENTANTES AL COMITE DE DEPORTES CULTURA Y RECREACION 2.008.
EN LA EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA.

De conformidad con et Articuto 46 de 1a Convencion Colectiva de Trabajo vigente, relacionamos los representantes de Sintraelecol al Comite

deDeportes, Cutturay Recreacion 2008.

OricinaBogota: CristinaHoyos Avites. OficinaGirardot: Miguei Santos Riveros Gutierrez.

OricinaCaquezal GonzatoRey Aivarez. OricinalaMesa: Juty Casanas Lepez.
OricinaFacatativa: Jorge Enrique Prieto Cortes. OricinaPuerto Saigar:  LuisCarios Brochero Escobar.
OficinaFusagasuga! Ricardo Mila Sarmiento. Oricina Villeta: PedroPininnaRoariguez.

Oricina Gacheta: Augusto Oriando Beitran Bettran.

SINTRAELECOL

Bogotad - Cundinamarca

€Il IR aypo

ORGANO PERIODISTICO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ELECTRICIDAD DE COLOMBIA
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EN GIRARDOT,
LOS USUARIOS PREPARAN PROTESTAS
CONTRA LA EMPRESA DE ENERGIA
DE CUNDINAMARCA.

n amplias reuniones de la comunidad usuaria
de 1a Empresa de Energia de Cundinamarca,
entre quienes se cuentan sectores comunales,

empresariales y civicos, se discuten los preparativos

de manifestaciones en contra de las altas tarifas de

energiaque hoy pagan los Girardotefios.

a inconformidad ha venido en aumento en

razén a los anuncios hechos por el Gobierno
Nacional, en el sentido de que partir del
primero de abril del 2008, 1as tarifas se reducirian en

$100™ por cada kilowatio consumido, medida esta

que se prohijaron algunos politicos de la ciudad.
iANUNCIO MENTIROSO!, pues 1a tarifas en razon al

esquema considerado no bajaron, sino que al

Por: Jairo Eduardo Cituentes Martinez

contrario aumentaron. En una estrategia populista,
los alegrones politiqueros, de manera apresurada
querian capitalizar ventajosamente la autoria del
decreto No.1111 de1 10 de abrit de 2008, mediante el
cual se implementa la unificacion tarifaria, pero
nunca se tomaron el tiempo para investigar en qué
consiste realmente la universalizacion de tarifas
prevista para el departamento de Cundinamarca,
proceso complejo, que requiere de unos periodos de
transicion para adecuar la formula a los calculos y
componentes que permitan la aplicacion practica del

decreto.

a organizacién sindical a través de Sintraelecol

Subdirectiva Girardot y 1a Seccional Bogota

Cundinamarca, particip6 en dichas reuniones
con el fin de asumir la defensa de la empresa y de sus
trabajadores, pero también con el propésito de
explicar las consecuencias del mencionado decreto y
su metodologia. Acompafiamos e interpretamos el
sentir de la comunidad por el alto costo de los
servicios publicos, cuya responsabilidad en el tema
tarifario no es de la empresa sino del gobierno y en
particular de 1a Comision de Regutacion CREG, contra

quien debe estar dirigida la protesta.

s de resaltar, la ausencia en estos debates, de la
administracién de la EEC, cuyos representantes
SACAN PECHO para unas cosas, pero no dan la

cara en momentos como éstos tan dificiles,

jsimplemente no aparecen!
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Editorial

ELECCIONES EN LA CUT,
UNA MIRADA CRITICA
AL PROCESO

Después de mantenerse por mas de una década en la
direccion el mismo ‘staf’ directivo de 1a CUT, se
llevaron a cabo el pasado 30 de mayo las elecciones para

elegi

la nueva direccién, que en honor a la verdad no

tuvo cambios sustantiviis.

A pesar del importante concurso de los afiliados 7 de
balances triunfalistas, QU& No comparto, crec gue falto
participacion para mostrarse ante el gobiernocomouna
organizacion fortalecitld ¥ con proyeccion, pues de los
85.750 trabajadores reportados en el censo de Bogota 3
Cundinamarea, solo sufragamos 47.835, ez decirel 569,
de los cuales podemos contarcomao efectivoel 48%; por
cuanto un 8% opts por &l woto en blance o cayé en

campo de los nulos.

De esto, 1o mas retevalite ez &l bajo nivel de afiliacion,
pues si los resultadds g8 conelderaran respecto del
namero real de trabajadores en el paiz (19,5 mill.)yenel
departamento (4 mul.), el andlisis 1o solo seria el
correcto, sino que la canclusitn seria preccupante, puss
no seria tan legitimd f{Ue Un numero minisculo de
participes, se tome cdMO Bropid la representacién de
todos; pero claro, ‘‘tal ¥EZ este no sea culpa nuestra®™ En
todo caso veamos cifrds! L poblacion economicaments
activa en el pais es de 20.3 millones, la poblacién
ocupada 17.5 minones, lapoblacién fermal ocupada 6.5
ones &h &l desempleo o subem pleo ¥

mitlones, 9.0 mi

adicionalmente 2 020.317 nifios o adolescentes

trabajan) es decir qua e un total referenciado de la
poblacién que labora, s0l0 tenemos afiliadoal 2,17 %4.

Lo cierto es que las tareas principales que son.

Incentivar la afiliacién, reivindicar el movimiento
obrero y superar la crisis del sindicalismo, adolecieron
en la mayoria de los programas, quiza porque el

popu

smo, el clientelismo y la seduccién dadivatesca,

estuvieron por encima de las propuestas de fondo, ya

MAS SOBRE EL ACTO

Como deciamos en un numero anterior, una de las
preocupaciones mas sentidas entre nuestros afiliados
esta relacionada con las pensiones, y especialmente
para aquellos que tienen la expectativa de jubilarse en
condiciones distintas al régimen legal de la ley 100, que
en nuestro caso estaria definido en la Convencion
Cotectiva. EiI tema, ha venido siendo trabajado

arduamente por la Junta Directiva de 1a seccional en los

o
&

Por: Gonzalo Ramirez Aponte

que asi, es mas facil cautivar a nuestros todavia

candidos electores.

Se suman a lo anterior, acciones inconcebibles
expresadas al interior de las organizaciones vy
relacionadas con fenbmenos que desde lo sindical, le
hemos endilgado ¥ reprochado ar régimen como! 1a
compra devotos, el trasteo d e urnas, 1a masiva ar
ficticia, el fraudeal escrutinio, laburia a inhabitidades,
procedimientos amafiados ¥ la vioia
Acclones que porsupuesto han motivado en suma las
impugnaciones esperadas. ilnherencia politica o
culturade nacion?

cion

n areglamentos.

En la Direccion, se mantienen enl @sencia representados
los mismos sectores. Los mMaestros en su mayoria, los
estatales, curiosaments los independientes, 1a salud vy
minoritariamente la industria. Sihtraclecol a pesar de
ser el sindicato mas importante tier sector energetico,
quedd excluido no solo en Bogota sino tambien
nacionalmente,

A nivel del paisla fotografiaes lamisma, ae 197520.317
de trabajadores sole 424,093 estam os afilados a 1a CUT,
de los cuales 202.115 votamos. La Junta quedaria
representando en su mayoria a4 los maestros con 13
directivos, el cector estatal con 2, e1 agricotla con 2, 1os
petrolercs conz, lasaludcorilylaindustriacon 1.

Mag alladel gjercicio positive, quedan para el balance y
reflexién: las decisiones contradictorias de 1a Junta
Nacional, et Ejecutivoy el Tribunal]ias diferencias entre
el censo electoral y el censo real, la alta abstencién que
bordea el 44%; la cuestionada transparencia del
proceso, la falta absoluta de debate de programas o
propuestas y el avance politico por encima de las

fuerzas.

LEGISLATIVO 01/05

Por Gonzalo Ramirez Aponte

campos. administrativo, politico, legislativo y juridico-

legal.

Convencidos hoy, por un lado de la legitimidad de este
derecho en nuestras empresas y por otro de la
arbitrariedad e intransigencia de las directivas
empresariales que pretenden utilizar esta negacién
como un elemento de presién ante una eventual

negociacién de la convencién colectiva, no nos queda

otra opcién que la de
propiciar una nueva
prorroga legal de nuestro
contrato colectivo a partir
det 1 de jutio de 2008 y a
la par, iniciar las acciones
judiciales
correspondientes para
reclamar no solo la
pension convencional de
quienes ya han cumplido
requisitos, sino también
de la violacién de la convencién y derechos laborales
asociados a los incrementos del salario y demas

beneficios econémicos pactados.

Proximamente, y ya definida la estrategia juridica,
estaremos convocando a todos los afiliados y

trabajadores convencionados e integrales afectados por

esta reforma, para definir los costos y procedimientos
asociados al proceso de reclamacién en la jurisdiccion

ordinaria.

REFORMA CONSTITUCIONAL AL ARTICULO 48.
SISTEMA PENSIONAL

En relacion con el paragrafo transitorio tercero, de la
Reforma Constitucional, el Ing. Netson Fonseca V. na
preparado un documento de analisis. Inicialmente
apartes de 1as GACETAS DEL CONGRESO, que en sus
debates finalmente condujeron a la aprobacion de esta
reforma, igualmente el concepto del Ministerio de I1a
Proteccion Social a este respecto y las sentencias de la

Corte Constitucional relacionadas con las expectativas

validas que permiten la consolidacién de un derecho
adquirido. Los interesados en conocer estos materiales,
pueden comunicarse con la secretaria de organizacién

entaSeccional.

. X ]
LA EEC VIOLA LA CONVENCION

COLECTIVA

Vencidos los plazos y ante el incumplimiento normativo y
la violacién a nuestra convencién, los trabajadores de la
Empresa de energia de Cundinamarca nos hacemos una
pregunta necesaria. (Que ha pasado con la dotacion
femenina de la parte administrativa y la dotacién para las

areastécnicas?

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa de Energia
de Cundinamarca, denunciamos el proceso de seleccion
aplicado para la
designacion del
proveedor
denominado
“Diseno Frances”;
puesto que la
Organizacion
Sindical recibio
frecuentes quejas
por parte de
trabajadoras de la

Empresaque hanrea

zado lagestién para hacer efectivo el
bono deladotacién administrativafemenina.

Algunas de estos son’

® Dentro del conjunto de prendas ofrecidas no se
encontré surtido con caracteristicas apropiadas para clima
calido, que fue uno de los requisitos basicos del estudio
paraladesignacion del proveedor.

® Las oportunidades se vieron restringidas por lo
limitado de las existencias y por su valor comercial,
incomprensible si se tiene en cuenta que, al contratar por
mayor se debe obtener un precio menor.

* No se dispuso de todas las tallas necesarias en las

prendas ofrecidas.

Frente a esta situacion, cabe mencionar, que

oportunamente la comision de reclamos advirtié a través

DE TRABAJO

Por Consueto Rodriguez

de sendas comunicaciones a la Gerencia, sobre los
inconvenientes previsibles, toda vez que la idoneidad del
proveedor estuvo cuestionada desde el inicio al exhibir el
tipo y calidad de dotaci6én para clima calido, sin encontrar

respuesta ni solucién algunay como consecuencia de esto,

en laactualidad la mayoria de trabajadoras beneficiarias de

la dotacién de clima calido, no la estan utilizando, por
cuanto que este suministro no es el apropiada para el

clima.

Adicionalmente, el presidente de la Seccional Municipal
de Girardot, envié una comunicacién a la gerencia
solicitando la informaciéon respectiva y la respuesta fue,
que el sindicato no puede coadministrar los procesos de

contratac

n, pero vale aclarar que la nuestras actuaciones
no han sido como coadministradores, pues olvida la
administracién que como ciudadanos, somos los veedores
naturales de la contratacién que realiza laempresa, pues se
manejas dineros puablicos, como trabajadores somos
participes legales de la salud ocupacional y como
Sindicato somos parte en el contrato colectivo vy

representantes de los intereses de los trabajadores.

La dotacion para la parte técnica no escapa a las
observaciones. Es claro el incumplimiento del articulo 42,
que hace referencia a la dotacién de la Convencion
Colectiva de Trabajo, pues alli se define que el suministro
de la misma, se debe efectuar en el mes de MARZO y no
cuando le parezca a la administracién, pues en carta

en ipal de La

iada al presidente de la seccional muni

Mesa, se informa que hasta el 3 de Marzo del 2008, se incos
el proceso de compra de la misma, pero alafechade hoy no
ha sido entregada a los trabajadores la dotacion operativa,
con la disculpa por parte de la administracion, que la
demora esta en el proceso de compra, en la revision

técnica,juridicay financiera.



